Merkblatt B1

BURGERGELD

Beratungsstelle
Erwerbslosigkeit

DUSSELDORF und Arbeit

Wer hat Anspruch
auf Leistungen?

Wer gehért zur
Bedarfsgemeinschaft?

Werden Verwandte
zu Zahlungen
verpflichtet?

Wer ist erwerbsféahig?

Die Grundsicherung fur Arbeitsuchende, das sogenannte Birgergeld, umfasst
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts und zur Beendigung der Hilfebe-
dorftigkeit insbesondere durch Eingliederung in Arbeit.

Leistungsberechtigte sind Personen, die Gber 15 Jahre alt sind und die Alters-
grenze nach § 7a SGB Il (Renteneintrittsalter) noch nicht erreicht haben, die
erwerbsfdhig und hilfebedirftig sind und in der Bundesrepublik Deutschland
leben. Birgergeld erhalten auch die nicht erwerbsféhigen Angehérigen, die
mit in einer Bedarfsgemeinschaft leben. Kinder bis zum 15. Lebensjahr, die mit
mindestens einem erwerbsfahigen Elternteil in einer Bedarfsgemeinschaft leben,
haben demnach ebenfalls Anspruch. Dies gilt auch ab dem 15. Lebensjahr,
wenn sie eine Schule besuchen, in einer Ausbildung sind und dem Grunde nach
keinen Anspruch auf BAf6G/BAB haben, keine (Schul-)Ausbildung absolvieren
oder an einer berufsvorbereitenden MaBnahme teilnehmen.

Zu der sog. Bedarfsgemeinschaft (§ 7 Abs. 3 SGB Il) gehéren:
o die erwerbsféhige leistungsberechtigte Person,

e der nicht dauvernd getrennt lebende Ehepartner oder die Ehepartnerin
bzw. der eingetragene Lebenspartner oder die eingetragene Lebenspartne-
rin,

e ein Partner oder eine Partnerin in einer ehedhnlichen Lebensgemeinschaft,
e dem Haushalt angehérende unverheiratete Kinder unter 25 Jahren,

e die Eltern bzw. der Elternteil eines unverheirateten, erwerbstéhigen, unter
25-jahrigen Kindes, wenn sie in einem Haushalt zusammenleben.

Nicht zur Bedarfsgemeinschaft gehéren z. B. in der Wohnung lebende Mitglie-
der einer Wohngemeinschaft, Untermietende oder Grofieltern. Leben Leis-
tungsberechtigte in einer Haushaltsgemeinschaft mit Verwandien oder Ver-
schwégerten, so wird vermutet, dass sie von ihnen Leistungen erhalten, soweit
dies nach deren Einkommen und Vermégen erwartet werden kann (§ 9 Abs. 5
SGB 1l). Allerdings kann diese Vermutung grundséizlich widerlegt werden, und
selbst wenn dies nicht gelingt, sind bestimmte Einkommensfreibetrdge zu be-
rOcksichtigen. Verwandte, mit denen Leistungsberechtigte nicht zusammen woh-
nen, werden Uberhaupt nicht bertcksichtigt.

~Erwerbsféhigkeit” ist ein wichtiger SchlUsselbegriff fir den Zugang zum
Burgergeld und wird grundsétzlich von der Agentur fir Arbeit festgestellt.
Gemaf3 § 8 Abs. 1 SGB Il ist erwerbsféhig, ,wer nicht wegen Krankheit oder Be-
hinderung auf absehbare Zeit auflerstande ist [...] unter den Ublichen Bedingun-
gen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich erwerbstd-
tig zu sein.” Bei Streit der Sozialversicherungstréger Uber die Erwerbsfdhigkeit
entscheidet die Agentur fUr Arbeit, nachdem sie eine gutachterliche Stellungnah-
me beim zustdndigen Rentenversicherungstrdger eingeholt hat. Bis zu dieser
Entscheidung muss das Jobcenter vorleisten. 1/2
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Wer ist hilfebedirftig?

Wie wird Einkommen
angerechnet?

Wie wird Vermégen
angerechnet?

Wie hoch ist
mein Anspruch?

Muss jede Arbeit
angenommen werden?

Werden Krankenkassen-
und Rentenbeitrége
gezahlt?

Hilfebedrftig ist, wer seinen Lebensunterhalt nicht oder nicht ausreichend aus
dem zu bertcksichtigenden Einkommen oder Vermégen sichern kann und die
erforderliche Hilfe nicht von anderen, insbesondere von Angehérigen oder von
Tragern anderer Sozialleistungen, erhdalt.

Einkommen sind grundséizlich alle Einnahmen in Geld oder Geldeswert. Die-
se werden bei der Berechnung von Birgergeld bericksichtigt. Es gibt jedoch
auch Ausnahmen, sogenanntes nicht anrechenbares Einkommen. Weitere Ein-
zelheiten kénnen dem Merkblatt B5 enthnommen werden.

Als Vermdgen werden alle verwertbaren Vermdgensgegensténde bericksich-
tigt, die vor dem Leistungsbezug vorhanden waren. Es gibt allerdings Freibe-
trége und bestimmte Vermdgen, die Uberhaupt nicht bertcksichtigt werden.
Ndheres dazu auf dem Merkblatt Bé.

Die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts bestehen aus
e dem Regelbedarf,
e dem Mehrbedarf,
e den angemessenen Kosten fir Unterkunft und Heizung sowie

e Bildung und Teilhabe fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene

Weitere Einzelheiten kénnen dem Merkblatt B3 sowie dem Merkblatt C5 ent-
nommen werden.

Leistungsbeziehende missen alle Méglichkeiten zur Beendigung oder Verrin-
gerung ihrer Hilfebedurftigkeit ausschépfen. Dazu gehéren der Einsatz der
Arbeitskraft und/oder die Teilnahme an erforderlichen MaBBnahmen, wenn auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt eine Erwerbstatigkeit in absehbarer Zeit nicht
moglich ist. Die Zumutbarkeitsregelung ist so weit gefasst, dass praktisch jede
nicht sittenwidrige Arbeit zumutbar ist. Entgegenstehen kénnen aber gesundheit-
liche Grinde, die Notwendigkeit der Kinderbetreuung oder die Pflege Angehéri-
ger.

Zur sozialen Sicherung werden Leistungsberechtigte in der Regel in der gesetz-
lichen Krankenversicherung versichert. Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
werden in der gesetzlichen Krankenversicherung und in der sozialen Pflegever-
sicherung pflichtversichert, soweit fir sie nicht bereits im Rahmen einer Famili-
enversicherung Versicherungsschutz besteht. Erwerbsféhige Leistungsberech-
tigte werden nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert.
Zeiten des Leistungsbezuges werden aber der Rentenversicherung gemeldet
und kénnen als sog. ,Anrechnungszeiten” bereits bestehende Anspriche
sichern.
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